A CRNE 6055\
SKIUJALISTA

Broj/co5121
Mojkovac, 21. decembar 2021.godine

Na osnovu ¢lana 39 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21 i 068/21 oc
23.06.2021) i Clana 163 st..2 Zakona o privrednim drustvima (,Sl.list CG" 65/20) i u skladu sa ¢&lanomr
10 Statuta ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/17 i 116/20) |
Odlukom Odbora direktora br. 100-52/21 od 21.12.2021. godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

[zmedu:

1. ,Skijalista Crne Gore” DOO Mojkovac, koje u smislu €lana 39 stav 3 Zakona o radu, zastupa
predsjednica Odbora direktora (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. Bura MiloSevic¢a, iz Kolasina, ul. Breza b.b. — (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze izmedu Poslodavca i Zaposlenog.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Izvr$nog direktora, sa mjestom rada u sjediStu Drustva na
period od cetiri godine.

Clan 2
Izvrsni direktor, shodno Odluci Odbora direktora br. 100-52/21, ovog Ugovora, zasniva radni odnos u
,Skijalista Crne Gore" DOO Mojkovac na neodredeno vrijeme.

Dan stupanja na rad Zaposlenog i prava i obaveze po osnovu ovog Ugovora u ,Skijalista Crne Gore*
DOO Mojkovac je 21.12.2021. godine.

Clan 3
Zaposleni je shodno Zakonu o radu, Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ,Skijalista Crne Gore® DOO Mojkovac, te Pravilniku o zaradama i drugim primanjima
zaposlenih u ,Skijalista Crne Gore" DOO Mojkovac zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
na puno radno vrijeme koje Cini 40 sati nedjeljno, odnosno 176 sati mjeseéno.

Vlada Crne Gore
SKIJALISTA CRNE GORE DOO MOJKOVAC
Mojkovac, Trg Ljubomira Bakoca bb, sluzbena adresa za prijem poste: Podgorica, Bulevar Revolucije br.9
PIB 03168816;
Tel.020/223-881; 020/223-882;
e — mail: info@skijalista. me




Clan 4
Zarada i druga primanja Zaposlenog, rokovi za isplatu zarade i drugih primaja na koje zaposleni ima
pravo, kao i nacin koris¢enja odmora ¢e se obradunavati i utvrdivati shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac, Pravilniku o
zaradama i drugim primanjima zaposlenih u ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac, kao i Odlukama
Odbora direktora Drustva u skladu sa Zakonom i vazeéim aktima drustva.

Za radno mjesto lzvr$ni direktor utvrden je koeficijent slozenosti poslova u visini od 16.00 shodno
Pravilniku o zaradama i drugim primanjima zaposlenih DOO ,Skijalista Crne Gore” Mojkovac br. 100-
42/21.

Clan 5
Zaposleni obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom ,SkijaliSta Crne Gore* DOO Mojkovac,
Opstim aktima ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac, Odiukama Odbora direktora, kao i ovim
Ugovorom do prestanka radnog odnosa.

Opis radnog mjesta zaposlenog je slededéi:

- Predstavlja i zastupa Drustvo:

- Odgovara za zakonitost rada:

- Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Drustva:

- Podnosi finansijske izvjestaje, izvjestaje o poslovanju i godi$nji obradun:

- lzvrsava odluke Odbora direktora Drustva:

- OdluCuje o raspolaganju finansijskim sredstvima:

- Upravlja imovinom Drustva:

- Stara se o likvidnosti Drustva i predlaze mjere za njeno pobolj$anje:

- Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom:;

- Uskladuje proces rada u Drustvu i u tom smislu koordinira rad organizacionih djelova u okviru
Drustva;

- ZakljuCuje ugovore u ime i za racun Drustva u skladu sa Statutom | drugim vazecim aktima:

- Stara se o izvrenju planova Drustva:

- Formira radne grupe, strucne timove i odbore za izvrSavanje odredenih radnih zadataka;

- Odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, Statutom Drustva i odlukama Odbora direktora
i Osnivaca.

Clan 6
Zaposleni je obavezan da povjerene poslove izvr$ava odgovorno, savjesno, blagovremeno i da vodi

racuna o interesima i ugledu , Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac.

Clan7
IzvrSnom direktoru prestaje funkcija u skladu sa uslovima utvrdenim Odlukom o osnivanju, Statutom
Drustva, Zakona o radu i Zakona o privrednim drugtvima Crne Gore.

Ukoliko dode do prestanka funkcije lzvrénom direktoru bez njegove krivice, lzvréni direktor ima pravo

na raspored na neko drugo radno mjesto u skladu sa opétim aktima Drugtva na neodredeno vrijeme,



koje odgovara njegovoj struénoj spremi, znanju i sposobnostima, pri ¢emu prvih 12 mjeseci ima prav
na zaradu koju je imao kao lzvréni direktor u mjesecu koji prethodi mjesecu prestanka njegov
funkcije.

U sluCaju da Izvrni direktor nakon prestanka funkcije bez svoje krivice ne prihvati raspored na drug
radno mjesto shodno prethodnom stavu, ima pravo na isplatu otpremnine u visini od 12 mjesecni
neto zarada pri Cemu se kao osnov za isplatu otpremnine uzima visina zarade koju je imao ka
lzvr$ni direktor u mjesecu koji prethodi prestanku njegove funkcije | isplati otpremnine.

Na sve odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom primjenjivace se Opst
akti ,Skijalista Crne Gore® DOO Mojkovac, Zakon o radu, Opsti kolektivni ugovor i drugi vazeé
propisi.

Clan 8
U slucaju eventualnog spora po ovom Ugovoru, stvarno je nadlezan Osnovni sud u Kolasinu.

Clan 9
Ovaj Ugovor sacdinjen je u 4 (Cetiri) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka za obje ugovorne strane.

Ugovorne strane

Predsjednica Odbora direktora Zaposleni
Zorica Vojinovié | ‘Buro Milosevi¢
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Broj /)11
Mojkovac, 04. jun 2021.godine

Shodno &1.20, 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (“Sllist CG”, br. 074/19 i 008/21), .10 Statuta DOO Skijalista
Crne Gore Mojkovac (“Sl.list CG”, br. 088/17 i 116/20) i Odluci Odbora direktora br. 100-22/21 od 04.06.2021.
godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
-sa vréiocem duznosti izvrénog direktora-

Clan 1
Ovim Ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze izmedu DOO Skijalista Crne Gore Mojkovac koje
zastupa VD lzvréni direktor Buro MiloSevic, m sa mjestom prebivalita Breza bb u
Kolaginu (u daljem tekstu: Zaposleni) i Zorice Vojinovic, predsjednika Odbora direktora Skijalista Crne Gore
DOO Mojkovac (u daljem tekstu: Poslodavac).

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vrsioca duznosti izvr$nog direktora, sa mjestom rada u sjedistu
Drustva u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos u DOO Skijalista Crne Gore Mojkovac na odredeno vrijeme, do izbora izvrsnog
direktora na osnovu sprovedenog Javnog konkursa u skladu sa zakonom.

Dan stupaja na rad Zaposlenog i prava i obaveze po 0Snovu ovog Ugovora u DOO Skijalita Crne Gore
Mojkovac je 04.06.2021 godine.

Clan 3
Zaposleni je shodno Zakonu o radu, Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Skijalista Crne Gore DOO Mojkovac, te Pravilniku o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u Skijalista
Crne Gore DOO Mojkovac zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme koje ¢ini 40
sati nedjeljno, odnosno 176 sati mjesecno.

Clan 4

Zarada i druga primanja Zaposlenog, rokovi za isplatu zarade i drugih primanja na koje zaposleni ima pravo,
kao i nadin korigtenja odmora ¢e se obradunavati i utvrdivati shodno Pravilniku ¢ unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta DOO “Skijalista Crne Gore’” Mojkovac, Pravilniku o zaradama | drugim
primanjima zaposlenih DOO “Skijalista Crne Gore” Mojkovac Opstim kolektivnim ugovorom ("Sl.list Crne
Gore”, br. 014/14, 040/18 i 037/19). Kolektivnim Ugovorom za djelatnost turizma i ugostiteljstva Crne Gore
(“Sllist Crne Gore”, br. ) kao | Odlukama lzvrsnog direktora u skladu sa Zakonom i vazeéim aktima drustva,
koji su sastavni dio ovog Ugovora.

Vlada Crne Gore
SKIJALISTA CRNE GORE DOO MOJKOVAC
Mojkovae, Trg Ljubomira Bakoca bb, sluzbena adresa za prijem poste: Podgorica, Bulevar Revolucije br.9
PIB 03168816;
Tel.020/223-881; 020/223-882
e — mail' info@skijalista. me




Za radno mjesto Izvréni direktor utvrden je koeficijent slozenosti poslova u visini od 18,25 shodno Pravilniku
zaradama i drugim primanjima zaposlenih DOO “Skijalista Crne Gore” Mojkovac br. 100-59/20 od 30.09.202
godine.

Clan 5
Zaposleni obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Skijalidta Crne Gore DOO Mojkovac, Opstim aktinr
Skijalista Crne Gore DOO Mojkovac, Odlukama Odbora direktora, kao i ovim Ugovorom do prestanka radnc
odnosa.

Opis radnog mjesta zaposlenog je slededi:

o Predstavlja i zastupa Drustvo:

e Odgovara za zakonitost rada;

¢ Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Drustva;

* Podnosi finansijske izvjestaje, izvjestaje o poslovanju i godisnji obradun;

e Zakljuéuje ugovore u ime Drustva:

e lzvr8ava odluke Odbora direktora Drustva;

» Odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima;

¢ Upravija imovinom Drustva;

e Stara se o likvidnosti Drustva i predlaze mjere za njeno pobolj$anje;

» Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom:

» Uskladuje proces rada u Drustvu i u tom smislu koordinira rad organizacionih djelova u okviru Drustva;

» Zakljutuje ugovore u ime i za radun Drustva u skladu sa Statutom i drugim vazecim aktima;

e Stara se o izvr$enju planova Drustva;

e Formira radne grupe, struéne timove i odbore za izvrSavanje odgovarajucih radnih zadataka:

e OdluCuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, Statutom Drustva, i odlukama Odbora direktora
Osnivaéa;

Clan 6
Zaposleni je obavezan da povjerene poslove izvriava odgovorno, savjesno, blagovremeno i da vodi ragduna ¢
interesima i ugledu Skijalista Crne Gore DOO Mojkovac.

Clan 7
Na sve odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom primjenjivace se Opsti akt
Skijalista Crne Gore DOO Mojkovac, Zakon o radu, Opéti kolektivni ugovor i drugi vazeci propisi.

Clan 8
U slu¢aju eventualnog spora po ovom Ugovoru, stvarno je nadlezan Osnovni sud u Bijelom Polju.

Clan 9
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka za obje ugovorne strane.

UGQVORNE STRANE

VD IZVRSNI DIREKTOR
uro Milosevié
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